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IL CSV opera anche in punti di servizio

- in collaborazione con associazioni o
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LE RISORSE UMANE

@ dipendenti ° collaboratori continuativo

volontari di cui
3 Servizio Civile
Universale e 1 European
Solidarity Corps

consiglieri volontari
e presidente

| PROVENTI

PROVENTI E RICAVI 2023

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale 1.382.194,70
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse €0,00

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi €0,00

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali 7.528,12
E) Proventi di supporto generale 0,00

AREA ORGANIZZAZIONI

Attivita di supporto alle organizzazioni
858 delle quali attinenti gli adempiment;
connessi all'iscrizione al Registro Unico

@/ OBIETTIVI

Rendere piu accessibile e comprensibile agli Enti di
Terzo Settore e non, il nuovo contesto formale nel
quale 1 volontari operano. Qualificare e facilitare
l'azione degli ETS promuovendone l'autonomia nello
svolgimento delle attivita di interesse generale.

AREA ANIMAZIONE TERRITORIALE

RETI TERRITORIALI E TEMATICHE

Accessi al servizio 843

QB Reti coinvolte 118

@ ETS coinvolti 519
Istituzioni coinvolte 118

@/ OBIETTIVI

Rimettere al centro il tema delle comunita e della ricucitura dei
legami di comunita. Ricostituire e re-istituire con le reti condizioni,
occasioni e spazi di scambio e confronto per rileggere, meglio
comprendere ed interpretare | contesti dentro cui ci si muove e

si opera per accogliere le sfide che il territorio pone. Incentivare

e sostenere la partecipazione del volontariato alle progettazioni
dei sistemi di welfare locale attraverso la costruzione di alleanze,
rilanciando il tema del fare insieme anche attraverso gli strumenti

normativi della co-programmazione e co-progettazione.

1SOCI

Tipologie dei soci di CSV Lombardia Sud - ETS al
31/12/2023

FORMAZIONE

Attivita formative 4

ETS coinvolti 106

Istituzioni coinvolte 15

Altri soggetti coinvolti 209
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Soci CSV Lombardia Sud ETS

La Presidente e i membri del Consiglio del CSV hanno partecipato
ad attivita istituzionali di CSVnet (assemblee dei soci e programmi
formativi), e agli eventi regionali e ai programmi di aggiornamento
promossi da CSVnet Lombardia. A livello locale, hanno collaborato
con le Pubbliche Amministrazioni, gli Uffici di Piano, le Fondazioni,
le Universita partecipando agli incontri con il Terzo Settore,
mantenendo relazioni continue e significative con gli stakeholder
del CSV, in linea con le aspettative della base sociale.

IL PERSONALE DIPENDENTE
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GLI ONERI

ONERI E COSTI 2023

A) Costi ed oneri da attivita di interesse

977.842,42
generale
B) Costi ed oneri da attivita diverse € 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi €0,00
D) C?Stl e oneri da attivita finanziarie e 5.606,33
patrimoniali
E) Costi e oneri di supporto generale 371.645,10

AREA CITTADINI E VOLONTARI

Sono stati attivati 0,64 volontari per ogni
cittadino orientato al volontariato

594
volontari
attivati
170 proposte
di volontariato
pubblicate

OBIETTIVI

Sostenere e accompagnare gli ETS e altre forme di volontariato
nell'incontro coi cittadini interessati ad attivarsi per la comunita

e per una propria crescita personale. Valorizzare e promuovere

la partecipazione dei cittadini sostenendo e allestendo spazi di
orientamento e partecipazione, agendo sulla dimensione dell’'ascolto,
esplorando la dimensione motivazionale e facendo emergere
consapevolezza circa gli apprendimenti personali, con attenzione
particolare ai giovani, agli studenti e alle persone fragili.

AREA CULTURA

@ OBIETTIVI

Sostenere le organizzazioni per agire collettivamente un ruolo
culturale nelle comunita di cittadini, per essere portatrici di riflessione
e di cambiamento culturale sui temi emergenti e sui valori del
volontariato. Stimolare l'interesse e la partecipazione verso temi della
solidarieta e dei diritti. Rafforzare e sviluppare un sistema culturale
integrato tra realta del sociale, mondo della cultura e dell’alta
formazione, istituzioni pubbliche. Aumentare cultura e informazione
sui temi del volontariato e del Terzo settore anche con dati aggiornati.

sono stati attivati

= 3,49

volontari per ogni proposta di
volontariato pubblicata
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Iniziative costruite in collaborazione
su 199 iniziative culturali

ETS partecipanti a “La Trama dei Diritti”

GLI STAKEHOLDER




