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Scopo del corso & approfondire i modelli di coordinamento e arricchire le competenze dei

partecipanti relative a:

* riconoscere il proprio stile di coordinamento e migliorarlo;

* apprendere strumenti di analisi e valutazione di ogni collaboratore;

* sviluppare capacita di analisi e programmazione del coordinamento all'interno della
propria associazione.

Durante il corso verranno affrontati i seguenti argomenti:

* lafunzione di coordinamento e la gestione delle risorse umane dell'associazione: mandati,
ambiti e funzioni del coordinatore;

* la gestione delle informazioni, i processi comunicativi, la gestione del piano relazionale.
Lobiettivo e le strategie possibili del coordinatore con il gruppo;

* |l coordinatore e gli altri, le dinamiche interpersonali e nel gruppo, gli stili di leadership;

* Poteri e responsabilita del coordinatore;

* Analizzare e valutare i collaboratori.

Rappresentanti di Odv e associazioni che hanno funzione di coordinamento dei volontari.

Il corso si svolgera in presenza, presso I'aula formazione "Ciapetti” del Csv, in via Emilio Salgari
n.43/b a Brescia.

Gianfranco Bergamaschi: formatore, conduttore e facilitatore di gruppi (Tornasole).
Giovedi 24, 31 ottobre, 7, 14,21, 28 novembre, 5 dicembre 2024 dalle ore 20.30 alle 22.30.

I corso verra attivato con un minimo di 10 e un massimo di 20 iscritti.

La partecipazione al corso richiede un contributo economico:

* volontari di Organizzazioni di Volontariato e Associazioni di Promozione Sociale €40,00;
* volontari di altri Enti di Terzo Settore e altri Enti senza scopo di lucro €60,00;

* altri soggetti € 100,00.

Liscrizione deve essere effettuata attraverso il portale brescia.mycsv.it
entro martedi 15 ottobre 2024.
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