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PROGRAMMA: FORMAZIONE A DISTANZA

TITOLO EVENTO: LA FAMIGLIA E LA VIOLENZA DI GENERE: ASPETTI CULTURALI E BUONE PRASSI ALLA
LUCE DEL PROGRAMMA REGIONALE PER IL SOSTEGNO DEI SERVIZI E DELLE AZIONI DI PREVENZIONE E
CONTRASTO AL FENOMENO 2024-2025

Tipologia formativa: FAD sincrona

(FAD con strumenti informatici/cartacei, e-learning, FAD sincrona e Formazione blended)
ID evento: 195196

Codice: 036

Indirizzo telematico della piattaforma utilizzata: Piattaforma Teams

DESCRIZIONE EVENTO: Regione Lombardia, in attuazione della Legge regionale n. 11/2012 (“Interventi di
prevenzione, contrasto e sostegno a favore di donne vittime di violenza”), ha avviato un sistema integrato di
governance multilivello per offrire alle donne vittime di violenza maschile una gamma di interventi e Servizi
di accoglienza, messa in protezione e supporto alla fuoriuscita dalla condizione di violenza. Dal 2013 Regione
ha, infatti, promosso la nascita di Reti Territoriali Interistituzionali antiviolenza, coordinate da un Ente Locale
capofila e composte da altri Istituzioni del territorio, Centri Antiviolenza, Case Rifugio, Enti che operano in
campo sanitario e sociosanitario, Prefetture, Forze dell’Ordine e Tribunali. Attualmente sono presenti sul
territorio di ATS della Val Padana due Reti Territoriali Interistituzionali Antiviolenza, con Capofila i Comuni di
Cremona e Mantova, impegnate nello sviluppo e consolidamento di interventi e servizi antiviolenza.

Il corso ha lo scopo di favorire I'integrazione interprofessionale, multiprofessionale e interistituzionale
al fine di promuovere percorsi di presa in carico integrata in favore delle donne vittime di violenza
oltre che consolidare relazioni fiduciarie tra i professionisti e le Istituzioni coinvolte a vario titolo nei
processi di intervento ed infine definire in termini di raccordo la Rete di Indirizzo per il contrasto alla violenza
di genere a governance ATS costituitasi nel maggio 2024.

OBIETTIVI FORMATIVI (tecnico — professionali, di processo, di sistema): tecnico-professionali

OBIETTIVI SPECIFICI:

1) Trasmettere le conoscenze specifiche relativamente al Programma regionale 2024/2025 per il sostegno
dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle
donne (D.G.R. XI1/550/2023);

2) Favorire l'integrazione interprofessionale, multiprofessionale e interistituzionale al fine di promuovere
percorsi di presa in carico integrata in favore delle donne vittime di violenza (ed eventualmente dei loro
figli) superando la logica del modello "a progetto" non piu corrispondente ad attivita territoriali con
carattere di continuita e non piu di sperimentalita;

3) Intessere relazioni fiduciarie tra i professionisti e le Istituzioni coinvolte a vario titolo nel percorso.

AREA DI RIFERIMENTO (obiettivi nazionali): 18 - Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e
competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita
ultraspecialistica ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere.

TEMATICA REGIONALE: /
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DESTINATARI: Assistenti sociali, Psicologi, Educatori, Personale sanitario e sociosanitario afferente ai
Pronto Soccorso ai consultori familiari ed ai servizi specialistici SERD e CPS , Personale afferente alle reti
interistituzionali provinciali antiviolenza (Centri antiviolenza e Case Rifugio) Volontari, Insegnanti, Medici di
Medicina Generale, Pediatri di Libera Scelta, Forze dell'Ordine, Ufficio di Esecuzione Penale Esterna, Ufficio
di Servizio Sociale per Minorenni, Tribunali, Questure e Prefetture Servizi sociali dei comuni.
PROFESSIONISTI COINVOLTI:

AZIENDA CATEGORIA PROFESSIONALE NUMERO PARTECIPANTI
ATS Val Padana Assistenti Sociali 150
ASST del territorio Educatori professionali
Istituti Scolastici Psicologi
MMG e PDF Insegnanti
Forze dell'Ordine MMG - PDF
Tribunali Personale Sanitario
Enti Locali Personale non sanitario
Ambiti
Terzo Settore
TOTALE partecipanti 150

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Calderara Valentina — ATS Val Padana Psicologa — Direttore SC Percorsi per la persona, la famiglia e la
genitorialita

DOCENTI

Luca Milani - Professore Ordinario di Psicologia dello Sviluppo, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Serena Grumi - PhD, Psicologa, ricercatrice presso IRCCS Fondazione Mondino

TUTOR

Leschiutta Anna — ATS Val Padana — Assistente Sociale

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Adelmina Vicentini-Formazione Aziendale
ATS della Val Padana

0376 334295-formazione@ats-valpadana.it
www.ats-valpadana.it

DURATA FAD:

n. edizioni: 1
n. giornate : 2
n. ore: 8
PROGRAMMA
21 novembre 2024

ORARIO CONTENUTI DOCENTI
08.45-09.00 | Saluti istituzionali
09.00-09.15 | Presentazione percorso formativo. Valentina Calderara

09.15-13.00 |Le dimensioni della violenza: genere, classe, etnia, | Luca Milani
orientamento sessuale.

Il significato culturale della violenza di genere -
violenza simbolica e cultura popolare.

Stereotipi e pregiudizi.

Il ciclo della violenza.

Conseguenze della violenza.
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28 novembre 2024

ORARIO CONTENUTI DOCENTI/RELATORI

09.00 - 13.00 Impatto della violenza domestica e assistita sul | Serena Grumi
benessere di donne e minori.

Percorsi di supporto e accoglienza di donne e
mamme vittime di violenza domestica.

Bisogni e percorsi di supporto di donne vittime
di violenza domestica in presenza di
specifiche fragilitd, tra cui immigrazione e
problemi di uso/abuso di sostanze.

COSTI: docenze

PARTECIPAZIONE E CREDITI ECM
La soglia di partecipazione richiesta & del 80%

Secondo le indicazioni contenute nel Decreto Direzione Generale Welfare n. 19280 del 29/12/2022,
all’evento sono stati preassegnati n 12 crediti ECM.

L’attestato crediti sara rilasciato solo ed esclusivamente ai partecipanti che avranno superato la soglia
dell’80% del questionario di apprendimento, che avranno raggiunto la soglia minima di partecipazione, che
avranno compilato e riconsegnato il questionario di gradimento.

MODALITA’ DI ISCRIZIONE ALL’EVENTO: on line sul portale della formazione SIGMA

VALUTAZIONE GRADIMENTO: prevista attraverso questionario di customer satisfaction reso disponibile
sul portale SIGMA

VALUTAZIONE APPRENDIMENTO: questionario di apprendimento composto da 36 domande a risposta
multipla di cui solo una corretta.

EVENTO SPONSORIZZATO: (S/N) N

DESCRIZIONE MODALITA’ DI VALUTAZIONE EVENTO: Esiti questionari di customer satisfaction, di
apprendimento e relazione finale del Responsabile Scientifico contenente le ricadute organizzative.
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