
 

 
 

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 
 
 
 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2023 

 

 
 

 TITOLO DEL PROGETTO:  

FUTURO ANTERIORE 2025 - Creatività, confronto e ascolto 
per costruire il futuro che vogliamo 

 
   

 
 
 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO 
 
A – Assistenza 
06 – Persone affette da dipendenze 

 
 

DURATA DEL PROGETTO 
 
12 MESI 

 
 

OBIETTIVO DEL PROGETTO 
Il progetto contribuisce all’attuazione dell’Obiettivo 3 e 10 dell’Agenda 2030, ovvero “Assicurare la salute ed il 
benessere per tutti e per tutte le età” e “Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni” promuovere il 
benessere psicofisico e relazionale, oltre che l'inclusione sociale e l'autonomia delle persone affette da dipendenza, in 
linea con la Mission della Cooperativa Sociale di Bessimo ONLUS che recita: “La Cooperativa Sociale di Bessimo, 
fondata sulla partecipazione democratica dei soci, offre servizi socio sanitari, sociali e percorsi educativi 
individualizzati accogliendo persone con problemi di dipendenza e minori in difficoltà, al fine di migliorare la qualità 
della vita, nel rispetto dell’individuo e della collettività.” 
 
L’obiettivo generale è la promozione della salute e del benessere delle persone affette da dipendenza, attraverso un 
approccio integrato che miri a lavorare sia a livello di trattamento e cura 6 della dipendenza sia a livello di reinserimento 
socio-economico nella società, implementando quindi interventi che migliorino il benessere psico-fisico dell’utenza, 
ne rafforzino capacità residue e competenze sociali, favorendo il raggiungimento di nuove condizioni di autonomia e 
accesso alla vita sociale e culturale del paese, per una piena esercitazione dei propri diritti da cittadino.  
 
Questo inoltre implica l’attuazione di interventi che non coinvolgano esclusivamente le persone che stanno affrontando 
un periodo di cura, ma implica anche l’attuazione di approcci multidisciplinari a un problema sociale e sanitario che 
coinvolge diverse fasce della popolazione. Risulta quindi necessario attuare iniziative di informazione e 
sensibilizzazione della cittadinanza ai temi della dipendenza e dell’assistenza alla fragilità, sia a scopo informativo e 
di prevenzione, ma anche come forma di tutela della dignità e fragilità della persona dipendente, che ha il pieno diritto 
al reinserimento sociale, senza subire atteggiamenti discriminatori.  
 
Obiettivi specifici di progetto sono:  



 

1. Potenziare i Servizi Terapeutico-Riabilitativi Residenziali e i servizi RDD a bassa soglia della Cooperativa; rivolti 
a persone con problemi di dipendenza, per una migliore risposta alle esigenze di ciascuno;  
2. Promuovere e potenziare l’autonomia e l’inclusione dell’utenza, traverso l’acceso a proposte socioculturali, 
favorendo l’accesso alla vita sociale e culturale del Paese.  
3. Informare e sensibilizzare la popolazione sul tema della dipendenza e della fragilità, favorendo la prevenzione e 
l’abbattimento di pregiudizi a carico delle persone che soffrono (o hanno sofferto) di dipendenza. 

 

 

Attività Ruolo ed attività previste degli operatori volontari 
1.3 Gruppi tematici Gli Operatori Volontari contribuiranno all’organizzazione operativa degli incontri, 

con attività di supporto al coordinamento, ruoli di segreteria, allestimento e setting 
delle aule per gli incontri. Nel caso in cui la tematica lo permetta, sarà possibile 
assistere agli incontri. 

1.4 Sostegno alla genitorialità Gli Operatori inseriti nelle comunità ospitanti minori potranno essere coinvolti nelle 
attività di dopo scuola e ludico-ricreative a loro dedicate, supportati dagli educatori 
di riferimento e dai volontari di Casello 11, partner di progetto. 

1.5 Accompagnamenti Sarà compito degli Operatori Volontari realizzare gli accompagnamenti sanitari, di 
Segretariato Sociale degli ospiti sia all’interno che all’esterno della struttura 
(Accompagnamento nella stesura di CV o di Ricerche, accompagnamenti presso 
Uffici o Enti al di fuori della Struttura), affiancando gli Educatori e i Volontari di 
Casello 11 in questa tipologia di mansioni. 

2.1 Laboratori di ergoterapia Gli Operatori Volontari verranno coinvolti nella realizzazione delle attività 
laboratoriali al fine di conoscere meglio gli ospiti e supportarli nella mansione a 
livello pratico e organizzativo e collaboreranno alle attività di consegna del 
materiale prodotto nel Laboratori presso le ditte appaltanti, accompagnati nelle 
diverse attività dal personale della Cooperativa e dai volontari di Casello 11, partner 
di progetto. 

2.2 Attività Ricreative interne 
di gruppo e  
2.3 Attività Ricreative esterne 
di gruppo 

Gli OV prenderanno parte insieme agli ospiti alla fruizione delle attività ricreative, 
sia all’interno che all’esterno della struttura, con funzioni di supporto alla 
progettazione e all’organizzazione delle attività. Gli OV, supportati dal personale 
della Cooperativa e i Volontari di Casello 11, verranno stimolati ad avanzare 
proposte in merito, in un’ottica di attivazione, innovazione e diversificazione delle 
proposte. 

3.1 Comunicazione web e 
social 

Gli OV affiancheranno lo Staff dell’area comunicazione nell’aggiornamento del sito web e 
dei social network e potranno sottoporre proprie idee volte al raggiungimento e 
coinvolgimento dei giovani. I contenuti verranno sempre elaborati e condivisi con il 
responsabile della comunicazione della Cooperativa di Bessimo. Una parte delle attività di 
comunicazione potranno svolgersi da remoto. 

3.2 Eventi Gli OV verranno coinvolti nelle presentazioni delle iniziative presso gli eventi e le 
scuole del territorio, intervenendo in prima persona per raccontare la propria 
esperienza all’interno del progetto, affiancati dal personale o dai volontari 
dell’Associazione. 

4.2 Gestione partecipata della 
struttura 

Sarà compito degli OV accompagnare gli ospiti e i volontari di Casello 11 nelle 
attività di pulizia e riordino degli ambienti comuni della Struttura (Attività realizzata 
con gli Educatori e in autonomia) al fine di favorirne la fluidità dell’organizzazione, 
ma anche di sostenere gli ospiti più fragili. Sarà inoltre loro compito collaborare e 
supervisionare la preparazione dei pasti (colazione, pranzo, cena, break mattutino e 
pomeridiano) così da coordinarne la gestione, favorendo il ruolo attivo degli ospiti. 
Colazione, Pranzo e Cena sono momenti comunitari di grande importanza: è 
possibile per il volontario partecipare ai pasti che si svolgono durante il turno di 
permanenza in Struttura. Sarà infine compito degli OV collaborare alla gestione 
delle attività quotidiane assegnate agli ospiti per favorirne la buona riuscita e il 
miglioramento delle competenze degli ospiti e supportare lo Staff nella 
realizzazione delle commissioni quotidiane. 

4.3 Coordinamento operativo 
attività, monitoraggio e 
valutazione del progetto 

Gli OV affiancheranno lo Staff (composto da Educatori Professionali Psicologi, 
Assistenti Sociali, consulenti Psicoterapeuti e Psichiatri) e parteciperanno alle 
riunioni gestionali dell’equipe per comprendere a pieno il funzionamento della 
Cooperativa. Una parte delle attività potranno svolgersi da remoto. 

RUOLO ED ATTIVITÀ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 



 

4.4 Fomazione Gli OV saranno beneficiari della formazione specifica, formulata ed erogata dallo 
Staff della Cooperativa e Associazione Casello 11. Una parte della formazione potrà 
svolgersi da remoto 

4.5 Tutoraggio Gli OV saranno beneficiari dell’attività di tutoraggio, coordinata dal tutor e 
dall’OLP della propria sede di accoglienza, in un’ottica di orientamento al mondo 
del lavoro e al raggiungimento di consapevolezza rispetto alle proprie competenze e 
talenti. Una parte delle attività di tutoraggio potranno svolgersi da remoto 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO: 
 
Cooperativa di Bessimo – Cascina Fara Nuova 24058 Fara Olivana con Sola (BG) – 190140 
Cooperativa di Bessimo – Via Pineta 7 24060 Rogno (BG) – 190156 
Cooperativa di Bessimo – Via San Francesco 5 24060 Rogno (BG) – 190235 
Cooperativa di Bessimo – Via Orzinuovi 108 25125 Brescia (BS) – 190999 
Cooperativa di Bessimo – Via Fantasina 14 25060 Cellatica (BS) – 190173 
Cooperativa di Bessimo – Via Santa Maria Vecchia 1 25044 Capo di Ponte (BS) – 190189 
Cooperativa di Bessimo – Via Marconi 1/E Paitone 25080 (BS) – 190191 
Cooperativa di Bessimo – Strada per Gerolanuova 2 25034 Orzinuovi (BS) – 190192 
Cooperativa di Bessimo – Via della Francesca 1 25026 Pontevico (BS) – 190212 
Cooperativa di Bessimo – Villa Bina 25020 Gottolengo (BS) – 190214 
Cooperativa di Bessimo – Via Case Cuche 25040 Cividate Camuno (BS) – 190213 
Cooperativa di Bessimo – Via Cave 9 25030 Adro (BS) – 191002 
Cooperativa di Bessimo – Via Leno 5 25025 Manerbio (BS) – 190179 
Cooperativa di Bessimo – Via Caselle 28 46030 San Giorgio Bigarello (MN) – 189906 
Cooperativa di Bessimo – Via Croce Grande 22 26100 Cremona (CR) – 189908 
Cooperativa di Bessimo – Via Buoso Da Dovara 110 26100 Cremona (CR) – 190217 
Cooperativa di Bessimo – Via Garibaldi 58 26030 Gabbioneta- Binanuova (CR) – 189909 
 

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 
 

Cooperativa di Bessimo - Comunità terapeutica, San Giorgio Bigarello (MN): 1 posto  
Cooperativa di Bessimo - Comunità terapeutica, Gabbioneta-Binanuova (CR): 1 posto  
Cooperativa di Bessimo - Comunità terapeutica, Rogno (BG): 1 posto  
Cooperativa di Bessimo - Comunità terapeutica, Cellatica (BS): 1 posto  
Cooperativa di Bessimo - Comunità terapeutica, Manerbio (BS): 1 posto  
Cooperativa di Bessimo - Comunità terapeutica, Capo Di Ponte (BS): 1 posto  
Cooperativa di Bessimo - Comunità terapeutica, Paitone (BS): 1 posto  
Cooperativa di Bessimo - Comunità terapeutica, Pontevico (BS): 2 posti  
Cooperativa di Bessimo - Comunità terapeutica, Gottolengo (BS): 1 posto  
Cooperativa di Bessimo - Sede Drop-in unità di strada, Cremona (CR): 1 posto  
Cooperativa di Bessimo - Comunità terapeutica, Bessimo di Rogno (BG): 1 posto  
Cooperativa di Bessimo - Sede Drop-in unità di strada, Brescia (BS): 1 posto  
Cooperativa di Bessimo - Comunità terapeutica, Adro (BS): 1 posto  
Cooperativa di Bessimo - Comunità terapeutica, Cremona (CR): 1 posto 
Cooperativa di Bessimo - Comunità terapeutica, Orzinuovi (BS): 1 posto  
Cooperativa di Bessimo - Comunità terapeutica, Cividate Camuno (BS): 2 posti   
Cooperativa di Bessimo - Comunità terapeutica, Fara Olivana Con Sola (BG): 2 posti 
 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 
ORGANIZZATIVI: 

 
Per poter svolgere al meglio le attività indicate, agli operatori volontari verrà richiesta:  
1) Flessibilità oraria e disponibilità saltuaria nel week-end e serale, con particolare riferimento alle attività 2.2 Attività 
Ricreative interne di gruppo, 2.3 Attività Ricreative esterne di gruppo e 4.3 Coordinamento operativo attività, 
monitoraggio e valutazione del progetto;  
2) Predisposizione al contatto interpersonale e al lavoro di gruppo;  



 

3) Conoscenza, almeno ad un livello base, nell’utilizzo di strumenti di comunicazione;  
4) Patente di guida, categoria B.  
 
Inoltre, tutti i volontari dovranno garantire:  
1) Disponibilità all'effettuazione delle attività progettuali, negli orari e nelle sedi previste;  
2) Disponibilità a seguire la formazione, generale e specifica, e l’attività di tutoraggio;  
3) Disponibilità nella partecipazione ai momenti di verifica e monitoraggio del progetto;  
4) Disponibilità all’utilizzo dei D.P.I. e osservanza delle norme in materia igienico-sanitaria;  
5) Obbligo di riservatezza e comportamento conforme alle regole degli enti. 
 
Monte ore settimanale: 25 ore settimanali  
Giorni di servizio settimanale previsti: 5 giorni  
Monte ore annuo: 1145 ore 
 

 

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: 
 

Su richiesta del volontario, l’ente intestatario del progetto e/o l’ente di accoglienza si impegnano a mettersi in contatto 
con l’Ateneo di riferimento per valutare se esistano le condizioni per un riconoscimento di crediti formativi. Qualora 
esistessero tali condizioni, gli enti si impegnano a produrre la documentazione necessaria. 

 
 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: 
 
La selezione dei candidati prevede due fasi, con differenti scale di valutazione: Fase 1 Una fase di pre-screening viene 
condotta attraverso l’esame dei curricula (precedenti esperienze lavorative e di volontariato, titoli di studio, master, 
corsi ed esperienze all’estero) - punteggio max attribuibile 40 punti. Fase 2 Colloquio con scheda di valutazione - 
punteggio max attribuibile 60 punti. Si considerano IDONEI i candidati che nella valutazione del colloquio hanno 
ottenuto un punteggio non inferiore a 45. 
 

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
 

La Formazione Generale, della durata di 34 ore complessive, verrà svolta entro sei mesi dall’inizio del progetto. 
 
 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
 

Da svolgersi all’interno delle sedi di attuazione del progetto. La Formazione Specifica, della durata di 72 ore 
complessive, seguirà la seguente scansione: 70% delle ore entro il 90° giorno dall’avvio del progetto e il restante 
30% entro il 270° giorno. In questo modo, dopo il terzo mese di servizio, gli operatori avranno modo di partecipare 
alle attività con maggiore consapevolezza. 

 
 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 
 

Giovani protagonisti del Terzo Settore in Lombardia 2025 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

OBIETTIVI AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: 
 

         
 
 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 
 

Rafforzamento della coesione sociale, anche attraverso l’incontro tra diverse generazioni e l’avvicinamento dei 
cittadini alle istituzioni 

 
 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITÀ: 
 

5 posti sono riservati con priorità a giovani che abbiano attestazione ISEE dichiarante reddito familiare inferiore ai 
15.000 euro annui. In questo caso, è necessario indicarlo nell’apposita casella in fase di candidatura. 

 
 

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO: 
 

La misura di tutoraggio si attiva dal 6° mese di progetto e prevede 20 ore complessive per le attività obbligatorie e 2 
ore di attività complementari, per un totale di 22 ore. Il tutoraggio è un percorso propedeutico alla fase di valorizzazione 
e di accompagnamento alla conclusione dell’esperienza di servizio civile, la cui finalità è il confronto tra gli operatori 
volontari, l’analisi dell’esperienza, la messa in trasparenza delle competenze e di verifica dei progressi compiuti. 

 
 


